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1.1

Informazioni Generali

Premessa

Il presente documento rappresen-
ta il primo Bilancio di Sostenibilita
intrapreso da ICIMENDUE S.r.l. e non
costituisce il Bilancio. La Societa
intende fornire una panoramica delle
attivita svolte, dei risultati piu signifi-
cativi raggiunti e delle principali tra-
iettorie future in un’ottica di sviluppo
sostenibile. Il Bilancio di Sostenibilita
si configura altresi come un impor-
tante presidio di trasparenza e come
un canale di dialogo e coinvolgimen-
to con tutti gli stakeholder della So-
cieta, favorendo una comunicazione
chiara, responsabile e orientata alla
creazione di valore nel lungo periodo.
Il documento & stato redatto con il
contributo, per quanto di competen-
za, delle diverse Direzioni e Funzio-
ni aziendali. Esso riflette la volonta
di ICIMENDUE S.r.l. di strutturare e
consolidare il proprio percorso di
sostenibilita, anche in continuita con
le certificazioni gia conseguite, tra
cui i sistemi di gestione della salute
e sicurezza sul lavoro conforme alla
norma UNI EN ISO 45001, il Siste-
ma di Gestione Ambientale confor-
me alla norma UNI EN ISO 14001, la
Certificazione per la Parita di Genere
UNI/PdR 125:2022 e la certificazio-
ne FSC® (FSC-STD-40-004) per la
Catena di Custodia, a testimonian-
za dell’attenzione della Societa agli
aspetti ambientali, sociali e di
governance.

Il presente Report e stato redatto
facendo riferimento ai GRI Stan-
dards, pubblicati dal Global Repor-
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ting Initiative (GRI) e aggiornati alla
versione 2019, come indicato nella
tabella “GRI Content Index”. Sebbe-
ne ICIMENDUE S.r.l. non sia soggetta
allobbligo normativo di redazione del
Bilancio di Sostenibilita, la Societa
ha scelto di intraprendere volonta-
riamente questo percorso di rendi-
contazione, nella convinzione che
una misurazione strutturata e affida-
bile delle performance di sostenibi-
lita rappresenti un fattore strategico
di crescita e di trasparenza.

Pur potendo adottare standard di
rendicontazione volontari piu sem-
plificati, ICIMENDUE S.r.l. ha deciso
di utilizzare i GRI Standards come
riferimento metodologico, al fine

di garantire un approccio rigoroso,
sistematico e comparabile alla rac-
colta e all’elaborazione dei dati non
finanziari. Tale scelta risponde alla
volonta della Societa di impostare un
processo di rendicontazione fondato
su una elevata qualita e ingegneriz-
zazione del dato, in grado di suppor-
tare analisi approfondite, decisioni
manageriali consapevoli e un pro-
gressivo rafforzamento del sistema
di gestione della sostenibilita.

Ai fini della definizione dei contenuti
e della qualita del documento, sono
stati pertanto applicati i principi

di rendicontazione previsti dai GRI
Standards, ovvero: inclusivita degli
stakeholder, contesto di sostenibi-
lita, materialita, completezza, equi-
librio, comparabilita, accuratezza,
tempestivita, chiarezza e affidabi-
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lita, considerati dalla Societa come
elementi fondamentali per assicurare
la solidita informativa e la credibilita
del Report. Il Bilancio di Sostenibilita
fa riferimento all’esercizio 2025 (1°
gennaio 2025 — 31 dicembre 2025).
Trattandosi del primo Bilancio di
Sostenibilita di ICIMENDUE S.r.L,, il
documento pone le basi per un per-

corso strutturato di rendicontazione
futura e per il monitoraggio siste-
matico delle performance aziendali
nel tempo. Le informazioni e i dati
rendicontati riguardano ICIMENDUE
S.r.l., tenendo conto del perimetro
organizzativo, delle attivita e della
governance della Societa.

Informazioni e dati sulla catena del valore

La Rendicontazione di Sostenibilita
di ICIMENDUE S.r.l. fornisce informa-
zioni e dati sulla sua catena del valo-
re, a monte e a valle, nella misura in
cui dall’analisi di rilevanza emergano
impatti, rischi e/o opportunita rile-
vanti con riferimento ai diversi attori
che la compongono.

In tali casi, ICIMENDUE S.r.l. rendi-
conta le politiche definite, le azioni
adottate e gli obiettivi fissati e, con
riferimento alle metriche, mette a
disposizione i dati richiesti e dispo-
nibili relativi alle attivita svolte dagli
attori della catena del valore, segna-
lando, se presenti, il ricorso a stime.

Bilancio di Sostenibilita Edizione 2025
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2.1

I.a Governance

Il ruolo degli organi di amministrazione,
direzione e controllo nella governance

della sostenibilita

ICIMENDUE S.r.l. ritiene che assetti
organizzativi e di governo societario
efficaci rappresentino un presuppo-
sto essenziale per il perseguimento
degli obiettivi aziendali e per garanti-
re condizioni di gestione responsabi-
le, coerenti con il proprio modello di
business, con la dimensione e con la
complessita delle attivita svolte.

La Societa ha strutturato il proprio
sistema di governance con lUobiettivo
di assicurare chiarezza nei processi
decisionali, adeguati presidi di con-
trollo e un efficace coordinamento
delle funzioni aziendali, elementi
ritenuti fondamentali anche a sup-
porto del percorso di integrazione
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della sostenibilita nelle strategie e
nelle operazioni.

Il Consiglio di Amministrazione di
ICIMENDUE S.r.l. rappresenta il ver-
tice del sistema di governo societa-
rio ed e responsabile dell’indirizzo
strategico complessivo, nonché della
supervisione della gestione azienda-
le. Il Consiglio opera assicurando la
coerenza delle scelte strategiche con
gli obiettivi di medio-lungo perio-

do della Societa, anche nell'ottica
del perseguimento di un successo
sostenibile, tenendo conto dei pro-
fili economici, sociali e ambientali
rilevanti.

Alla data del 31 dicembre 2025, il Consiglio di Amministrazione € composto da 4 membri:

Composizione
Consiglio di
amministrazione

Numero consiglieri

Uomini (%)

Donne (%)

< 30 anni (%)

30 — 50 anni (%)

> 50 anni (%)

Consiglieri esecutivi (%)

Numero rappresentanti di
stakeholder

2023

75

25

75

2024

75

25

75

2025

75

25

75

Bilancio di Sostenibilita Edizione 2025 1
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I.a Governance

2.2 Governance delle Sostenibilita

Le riflessioni sui temi della sostenibilita e la
conseguente integrazione degli aspetti ESG
nella strategia, nella governance, nelle poli-
tiche e nei processi aziendali di ICIMENDUE
S.r.l. sono il risultato di un percorso progres-
sivo, sviluppatosi attraverso step precedenti
che hanno contribuito a rafforzare nel tempo
la consapevolezza e la maturita della Societa
su tali tematiche.

Le iniziative avviate negli anni, unitamente
all’adozione di sistemi di gestione e cer-
tificazioni in ambito ambientale e sociale,
hanno rappresentato le fondamenta su cui
ICIMENDUE S.r.l. ha costruito l'attuale ap-
proccio alla sostenibilita. Questo percorso ha
consentito di integrare in modo sempre piu
strutturato le considerazioni ESG nei proces-
si decisionali rilevanti, favorendo una visione
di lungo periodo orientata alla creazione di
valore responsabile.

Quella che segue rappresenta, pertanto, la
governance della sostenibilita verso cui ten-
de ICIMENDUE S.r.l,, nella quale le temati-
che ambientali, sociali e di governance sono
considerate in maniera trasversale e siste-
matica nelle principali scelte strategiche e
operative, a testimonianza del livello di ma-
turita raggiunto e dellimpegno della Societa
nel consolidare e sviluppare ulteriormente il
proprio percorso di sostenibilita.

2| icimen e

Consiglio di amministrazione

* Esamina e approva i piani strategici, indu-

striali e finanziari.

Esamina e approva il budget annuale e il

Piano Industriale dell’azienda, che inte-

grano le linee guida principali per pro-

muovere un modello di business sosteni-
bile e porre le basi per creare valore nel
lungo periodo.

« E responsabile dell’approvazione del Bi-
lancio di Sostenibilita.

Amministratore delegato

* Cura la definizione e attuazione del mo-
dello di business sostenibile.

» Definisce le linee guida per la gestione.

*  Promuove un modello low carbon e pra-
tiche aziendali che tengano in considera-
zione le aspettative dei diversi stakehol-
der.

Organi di controllo

e Vigila sui temi di sostenibilita connes-
si all’esercizio dell’attivita d’impresa e
allinterazione di quest’ultima con gli
stakeholder.

e Esamina le linee guida del Piano di Soste-
nibilita e le modalita di attuazione della
politica di sostenibilita.

* Esamina l'impostazione del Bilancio di
Sostenibilita e larticolazione dei relativi
contenuti, nonché la completezza e tra-
sparenza dell’informativa fornita attraver-
so i medesimi documenti.

* Esamina le principali regole e procedu-
re aziendali rilevanti nei confronti degli
stakeholder.

Business Unit e Funzioni Aziendali

* Integrano i fattori ESG nei propri processi
decisionali e operativi, per creare valore
sostenibile nel lungo periodo.

e Come azienda ¢ il CdA a indicare la dire-
zione strategica, anche per quanto riguar-
da le linee di sostenibilita, che rientrano
nella valutazione di rischio aziendale.

e Sono poi le funzioni aziendali che in ma-
niera coordinata integrano i temi ESG nel
singolo business.

2.3

| nostri SDGs

ICIMENDUE S.r.l. porta il proprio con-
tributo nello specifico verso il rag-
giungimento di 4 SDGs: 7, 8, 9 e 12.
Infatti, lazienda ha sposato 'Agenda
2030, selezionando i 4 obiettivi sui
quali sara costantemente ed attiva-
mente impegnata per lintero ciclo
del piano industriale. Il raggiungi-

dell’esercizio al fine di quantificare
in maniera concreta Uimpatto del-
la gestione di ICIMENDUE S.r.l. sul
mondo che ci circonda. Di seguito
i target relativi ai goal prioritari sui

to positivo.

mento degli obiettivi viene monito-

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

o

IMPRESE,
INNOVAZIONE
EINFRASTRUTTURE

Target 7.2 Entro il 2030, aumentare notevolmente la quota di
energie rinnovabili nel mix energetico globale.

Target 7.3 Entro il 2030, raddoppiare il tasso globale di
miglioramento dell’efficienza energetica.

Target 8.4 Migliorare progressivamente, fino al 2030, Uefficienza delle
risorse globali nel consumo e nella produzione nel tentativo di scindere la
crescita economica dal degrado ambientale, in conformita con il quadro
decennale di programmi sul consumo e la produzione sostenibili, con i
paesi sviluppati che prendono liniziativa.

Target 8.5 Entro il 2030, raggiungere la piena e produttiva occupazione e
un lavoro dignitoso per tutte le donne e gli uomini, anche per i giovani e le
persone con disabilita, e la parita di retribuzione per lavoro di pari valore.

Target 9.4 Entro il 2030, aggiornare le infrastrutture e ammodernare le
industrie per renderle sostenibili, con maggiore efficienza delle risorse
da utilizzare e una maggiore adozione di tecnologie pulite e rispettose
dellambiente e dei processi industriali, in modo che tutti i paesi
intraprendano azioni in accordo con le loro rispettive capacita.

Target 12.2 Entro il 2030, raggiungere la gestione sostenibile e 'uso
efficiente delle risorse naturali.

Target 12.5 Entro il 2030, ridurre in modo sostanziale la produzione di
rifiuti attraverso la prevenzione, la riduzione, il riciclaggio e il riutilizzo.
Target 12.6 Incoraggiare le imprese, soprattutto le aziende di grandi
dimensioni e transna- zionali, ad adottare pratiche sostenibili e integrare
le informazioni sulla sostenibilita nelle loro relazioni periodiche.

Bilancio di Sostenibilita Edizione 2025
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2.4

I.a Governance

Il valore economico generato e distribuito

Ogni anno, nell’ambito della pro-
pria attivita, ICIMENDUE S.r.l. genera
e distribuisce ricchezza e valore a
tutti i portatori di interesse con cui
intrattiene relazioni significative. Tra
questi rientrano, a vario titolo, i di-
pendenti, i fornitori di beni e servizi,
i fornitori di capitale e la Pubblica
Amministrazione.

Nel corso del 2025, ICIMENDUE

S.rl. ha generato complessivamente
39.645.336 euro di valore economico,
confermando una dinamica positiva
e una crescita rispetto agli esercizi
precedenti. Il valore economico pro-
dotto si & tradotto in una significativa
distribuzione di risorse a favore degli
stakeholder, a testimonianza del
contributo dell’azienda allo sviluppo
economico e sociale del contesto in
cui opera.

Il valore economico complessiva-
mente distribuito nel periodo am-
monta a 36.329.783 euro ed & stato
ripartito tra i diversi portatori di inte-
resse secondo le modalita illustrate
di seguito. Considerata l'importanza
strategica dell’approvvigionamento
di materie prime, prodotti e servi-

zi funzionali al ciclo produttivo, la
quota piu rilevante del valore eco-

nomico distribuito & stata destinata
ai fornitori, che hanno beneficiato di
29.347.600 euro, pari a circa '81% del
totale distribuito.

| dipendenti rappresentano il secon-
do principale destinatario del valo-
re generato, con una distribuzione
complessiva pari a 6.294160 euro, a
conferma dell’attenzione di ICIMEN-
DUE S.r.l. verso la valorizzazione del
capitale umano e il riconoscimento
del contributo professionale delle
proprie risorse.

Ai fornitori di capitale & stata de-
stinata una quota pari a 330.093
euro, mentre la remunerazione verso
lo Stato, sotto forma di imposte e
contributi, ammonta complessiva-
mente a 357.930 euro, contribuendo
al sostegno del sistema pubblico e
collettivo.

Nel complesso, la distribuzione del
valore economico evidenzia il ruolo
di ICIMENDUE S.r.l. quale soggetto
attivo nella creazione di valore con-
diviso, capace di coniugare solidita
economica, responsabilita sociale e
attenzione verso tutti gli stakeholder
coinvolti nella propria attivita.

40.000.000

39.500.000

39.000.000

38.500.000

38.000.000

37.500.000

37.000.000

36.500.000

36.000.000

35.500.000

Trend Valore Economico Generato

39.645.336

38.517.817

37.094.284

2024 2025

Valore Economico Generato

[ Remunerazione Stato
[ Fornitori di capitale
Dipendenti

Fornitori
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3.1

Le relazioni con gli stakeholder

| nostri stakeholder e il loro coinvolgimento

Uno dei punti di forza dell’operato

di ICIMENDUE S.r.l. € rappresenta-
to dalla costante interazione con i
principali stakeholder, sia interni sia
esterni, identificati come maggior-
mente rilevanti in quanto in grado

di influenzare, direttamente o in-
direttamente, gli indirizzi strategici

e i processi operativi della Societa,
orientandone levoluzione, e, al con-
tempo, potenzialmente influenzati
dagli impatti generati dalle attivita
aziendali.

Assicurare relazioni con gli stakehol-
der fondate sulla reciproca fiducia,
sull’ascolto e sulla considerazione
dei loro interessi e delle legittime
aspettative rappresenta un elemento
centrale di una gestione responsabile
e sostenibile del business. Alla base
di questo dialogo strutturato vi e la
volonta di ICIMENDUE S.r.l. di massi-

Stakeholder Interni

Stakeholder Esterni
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mizzare gli impatti positivi derivanti
dalle proprie attivita, contribuendo
alla creazione di valore condiviso per
le comunita, i territori e linsieme
degli interlocutori coinvolti.
Lattenzione di ICIMENDUE S.r.l. nei
confronti dei propri stakeholder si
fonda sui valori e sui principi sanci-
ti nel Codice Etico, che definisce le
linee guida da adottare nelle relazio-
ni con ciascun interlocutore, indivi-
duando priorita, principi di compor-
tamento e modalita di interazione
coerenti con i valori aziendali e con
un approccio improntato a correttez-
za, trasparenza e responsabilita.

Di seguito e riportato l'elenco degli
stakeholder che ICIMENDUE S.r.l.
considera prioritari e maggiormente
significativi nel contesto del proprio
operato.

Dipendenti
Management

Fornitori
Clienti
Concorrenti
Istituzioni Finanziarie

| valori che guidano le attivita di coinvolgi-

mento degli stakeholder di ICIMENDUE S.r.l.

si fondano su un approccio progressivo e

consapevole, volto a strutturare nel tempo

un dialogo efficace, trasparente e orientato
alla creazione di valore condiviso. In partico-
lare, l'azione della Societa si sviluppa attorno

a cinque principi fondamentali:

1. Identificare, attraverso un’attivita siste-
matica di mappatura, le diverse categorie
di stakeholder con cui ICIMENDUE S.r.L.
interagisce, distinguendo tra stakeholder
interni ed esterni;

2. Analizzare e comprendere il profilo de-
gli stakeholder e il posizionamento della
Societa nei loro confronti, anche in re-
lazione al potenziale livello di influenza
reciproca;

3. Approfondire gli interessi e le tematiche
rilevanti per ciascuna categoria di sta-
keholder, anche mediante lo sviluppo, il
miglioramento e 'aggiornamento periodi-
co del processo di analisi di materialita;

4. Avviare iniziative e progetti sui temi ma-
teriali, collaborando, ove possibile, con gli
stakeholder direttamente o indirettamen-
te coinvolti;

5. Garantire una comunicazione periodica e
trasparente agli stakeholder in merito ai
risultati conseguiti e agli impegni assunti
sulle tematiche materiali, attraverso il Bi-
lancio di Sostenibilita e gli altri strumenti
di reporting e comunicazione aziendale.

Per perseguire la propria missione in modo

sostenibile, ICIMENDUE S.r.l. adotta una stra-

tegia di interazione strutturata e continuativa
con i propri stakeholder, creando occasioni

di ascolto, dialogo, confronto e feedback. Da

un punto di vista operativo, le opportunita

di coinvolgimento nascono sia da istanze e

obiettivi aziendali, sia da sollecitazioni pro-

venienti dagli stakeholder stessi, in un’ottica

di confronto bidirezionale.

Le relazioni con gli stakeholder sono gesti-

te in modo diffuso e trasversale da tutte le

Direzioni e Funzioni aziendali, per quanto di

rispettiva competenza. Lattivita di coinvolgi-

mento e infatti parte integrante della ge-

stione ordinaria del business e contribuisce
a orientare le scelte operative e strategiche
della Societa.

Come primo impegno nei confronti di tutti i
propri stakeholder, ICIMENDUE S.r.l. si ado-
pera, da un lato, a rafforzare continuamen-
te la capacita di ascolto e di recepimento
delle istanze espresse, dall’altro, a garantire
un’informazione chiara, completa e tempe-
stiva, sia attraverso i canali di comunicazione
istituzionale, sia mediante risposte puntuali
alle richieste ricevute da stakeholder interni
ed esterni.

Nel tempo, tali modalita di approccio hanno
contribuito a costruire rapporti di fiducia e
relazioni di valore con le principali categorie
di stakeholder, ritenuti elementi essenziali
per il corretto svolgimento del ruolo della
Societa nel contesto economico e territoriale
di riferimento.

Di pari rilevanza € l'attenzione rivolta alle
persone che operano all’interno di ICIMEN-
DUE S.r.l.,, considerate un asset strategico.
La Societa promuove il coinvolgimento e la
valorizzazione del talento, delle competenze
e delle diversita, favorendo un ambiente di
lavoro positivo, inclusivo e rispettoso. A tal
fine, mantiene costantemente attivo il dia-
logo interno attraverso strumenti di comu-
nicazione e confronto (incontri, momenti di
ascolto, sondaggi), assicurando un’adeguata
informazione sulle iniziative intraprese e for-
nendo feedback chiari e trasparenti in rispo-
sta alle richieste dei dipendenti.

Lintero sistema di relazioni con gli sta-
keholder di ICIMENDUE S.r.l. & orientato al
rispetto dei valori e dei principi sanciti nel
Codice Etico, che definisce diritti, doveri e
responsabilita della Societa nei confronti

di tutti i propri interlocutori. Il Codice Etico
rappresenta un riferimento fondamenta-

le per la conduzione del business e per la
gestione dei rapporti con stakeholder interni
ed esterni, nella convinzione che il successo
dellimpresa non possa prescindere da un
comportamento etico, trasparente e respon-
sabile.

Bilancio di Sostenibilita Edizione 2025 19
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3.2

Le relazioni con gli stakeholder

Analisi di Materialita

Nel corso del 2025, ICIMENDUE S.r.l.
ha avviato per la prima volta un pro-
cesso strutturato di identificazione
e definizione dei temi materiali, con
Uobiettivo di supportare limposta-
zione della propria strategia di so-
stenibilita, migliorare la qualita della
rendicontazione non finanziaria e
rafforzare il dialogo con gli stakehol-
der rilevanti.

Il processo di analisi di materialita
nasce dalla volonta della Societa di
adottare un approccio consapevole,
progressivo e data-driven all’inte-
grazione dei temi ESG allinterno del
proprio modello di business, andan-
do oltre un adempimento formale e
ponendo le basi per un percorso di
miglioramento continuo.

A tal fine, & stato predisposto uno
specifico questionario, all’interno del
quale sono stati inclusi i principali
temi ESG rilevanti per il settore di ri-

ferimento e per le attivita di ICIMEN-
DUE S.r.l.,, con il duplice obiettivo di:
* individuare le tematiche conside-
rate prioritarie dagli stakeholder;
* raccogliere spunti utili a miglio-
rare 'approccio aziendale e le
performance future, integrando
il feedback degli interlocutori
chiave.
E stato selezionato un campione
rappresentativo di stakeholder, com-
prendente:
* stakeholder interni, individuati
in funzione delle responsabilita
aziendali e del coinvolgimento nei
processi decisionali;
» stakeholder esterni, seleziona-
ti sulla base della loro rilevanza
strategica all'interno delle princi-
pali categorie (clienti, fornitori).
Lanalisi di materialita & stata svilup-
pata attraverso un processo articola-
to in due fasi.

3.3

3.4

Fase 1 - Identificazione dei temi rilevanti

In una prima fase, ICIMENDUE S.r.l.
ha identificato 14 tematiche poten-
zialmente rilevanti, attraverso:

e lanalisi della documentazione di
riferimento in ambito sostenibili-
ta per il settore;

» lavalutazione dei principali stan-

dard internazionali e delle best
practice ESG;

e il confronto interno sulle aree di
impatto economico, ambientale e
sociale maggiormente significati-
ve per la Societa.

Fase 2 — Prioritizzazione dei temi

Successivamente, le tematiche iden-
tificate sono state prioritizzate attra-
verso la compilazione di un questio-
nario online (scala di valutazione dal
valore minimo di 1 al valore massimo
di 4), sottoposto al management di
ICIMENDUE S.r.l. e a un panel di sta-
keholder selezionati.

Il processo ha complessivamente
raccolto 11 risposte, consentendo di
ottenere una visione integrata delle
aspettative e delle percezioni sia in-
terne sia esterne all’organizzazione.
Per analizzare congiuntamente il
punto di vista:

* interno, legato allimpatto attuale
o potenziale delle tematiche sul
business e sul posizionamento
della Societa;

* esterno, legato alle aspettative e
ai bisogni espressi dagli stakehol-
der,

& stata elaborata la Matrice di Mate-

rialita, che rappresenta graficamente

il livello di rilevanza delle singole

tematiche:

o sull’asse orizzontale, in funzione
della rilevanza per stakeholder
interni;

* sull’asse verticale, in funzione
della rilevanza per gli stakeholder
esterni.

20 | icimen e
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Stakeholder Esterni

Le relazioni con gli stakeholder
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Stakeholder Interni

Sono risultate materiali le tematiche che
hanno superato la soglia di materialita indi-
viduata, definita come un valore superiore a
2,5 su entrambe le dimensioni considerate,
corrispondente ad almeno il 50% degli inter-
vistati che attribuisce alla tematica un’eleva-
ta rilevanza.

Sulla base dei risultati emersi, alcune delle
tematiche considerate come maggiormen-
te prioritarie per ICIMENDUE S.r.l., in modo
congiunto da stakeholder interni ed esterni,
sono le seguenti:

e Salute e sicurezza sul lavoro.

* Gestione della clientela.

* Gestione dei rifiuti.

*  Formazione e sviluppo delle competenze.

e Corruzione.

* Coinvolgimento dei dipendenti, diversita e
inclusione.

» Diritti umani e pari opportunita.

Tali temi costituiscono il fulcro del percorso
di sostenibilita di ICIMENDUE S.r.l. e
rappresentano la base per la definizione del-
le azioni, degli obiettivi e dei sistemi

di monitoraggio descritti nel presente
Bilancio di Sostenibilita.
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e nostre persone

Le persone rappresentano il vero dri-
ver di successo per il raggiungimento
degli obiettivi di ICIMENDUE S.r.l. La
motivazione, insieme a competen-
ze adeguate ad affrontare le sfide
del cambiamento che il contesto di
riferimento richiede con crescen-

te intensita, costituisce un fattore
determinante per la capacita della
Societa di contribuire attivamen-

te alla costruzione di un futuro piu
sostenibile per le generazioni attuali
e future.

In questa prospettiva, ICIMENDUE
S.r.l. investe costantemente sulle
proprie persone, promuovendo lo
sviluppo delle competenze e op-
portunita di crescita professionale

all’interno di un ambiente di lavoro
collaborativo e stimolante. La So-
cieta si impegna a garantire condi-
zioni di lavoro improntate alla sicu-
rezza, al rispetto, al benessere e alla
parita di trattamento, valorizzando le
diversita e favorendo un clima azien-
dale positivo e inclusivo.

Al 31 dicembre 2025, ICIMENDUE
S.r.l. conta 108 dipendenti, che rap-
presentano una risorsa strategica
fondamentale per il perseguimento
degli obiettivi aziendali e per limple-
mentazione del percorso di sosteni-
bilita intrapreso dalla Societa.

Di seguito si riporta la suddivisione
delle persone per inquadramento:

2023 2024 2025

Indeterminato 105

Determinato

In linea con gli anni precedenti,

il 2025 presenta una popolazione
aziendale composta per il 21% da
impiegati e per il 70% da operai. Il
57% dei dipendenti e nella fascia
d’eta 30-50 anni. Leta media dei di-

2% | icimen e

107 107

pendenti € pari a poco piu di 47 anni,
mentre 'anzianita media di servizio
in azienda si attesta a circa 17 anni,
evidenziando un elevato livello di
esperienza e continuita organizzati-
va.

Di seguito si riporta la suddivisione delle persone per fascia d’eta:

2023 2024 2025
< 30 Anni 1 2 4
30-50 Anni 70 67 62
> 50 Anni 34 38 42
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4.1

e nostre persone

Promozione delle diversity e delle pari opportunita

In ICIMENDUE S.r.l, il rispetto della
diversita di genere e la promozione
delle pari opportunita rappresenta-
no principi fondamentali, integrati

in tutte le fasi della vita lavorativa.
Le politiche aziendali in materia di
gestione del personale si basano

su criteri di merito, competenza e
professionalita, al fine di garantire

a tutte le persone pari condizioni di
accesso, crescita e sviluppo allinter-
no dell’organizzazione.

Ogni forma di discriminazione &
esplicitamente esclusa, sia essa
legata a razza, colore, genere, lingua,
religione, opinioni politiche, orienta-
mento sessuale, nazionalita, condi-
zione sociale, appartenenza sinda-
cale, eta, disabilita o qualsiasi altra

caratteristica personale. Le azioni
intraprese mirano a valorizzare le
competenze, le esperienze, la moti-
vazione e le inclinazioni individuali,
contribuendo allo sviluppo del po-
tenziale umano e al raggiungimento
degli obiettivi aziendali in un conte-
sto equo e inclusivo.

Al 31 dicembre 2025, le donne
rappresentano il 12% del totale dei
dipendenti. Inoltre, presso l'azien-
da sono impiegate sei persone con
disabilita e/o appartenenti alle
categorie protette, in linea con
Limpegno dell’azienda verso linclu-
sione e lequita.

Di seguito si riporta la suddivisione
delle persone per genere:

Lo sviluppo delle risorse umane &
strettamente integrato con le strate-
gie aziendali e rappresenta un ele-
mento chiave per la crescita sosteni-
bile dell’organizzazione. Lobiettivo &
rafforzare le competenze necessarie
per affrontare con successo le sfide
aziendali, contribuendo in modo at-
tivo al raggiungimento degli obiettivi
comuni. Per questo, le politiche di
gestione e sviluppo del personale si
fondano su principi di equita, traspa-
renza, meritocrazia e sostenibilita,
creando un ambiente di lavoro che
valorizza il talento e stimola
levoluzione continua.

In ICIMENDUE S.r.l., la formazio-

ne delle soft skills riveste un ruolo
fondamentale nello sviluppo delle
persone. Investire in questo ambito
significa rafforzare la cultura azien-
dale, migliorare il benessere orga-
nizzativo e favorire relazioni profes-
sionali piu collaborative e inclusive.
Saper comunicare in modo efficace,
lavorare in team, gestire le emozioni
e risolvere problemi complessi sono
capacita che possono fare la diffe-
renza non solo nel proprio percorso
di carriera, ma anche nel modo

in cui si contribuisce al successo di
un’organizzazione.

2023 2024 2025
Uomini 93 96 95
Donne 12 gl 13
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4.2

30 |

e nostre persone

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

La tutela della Salute e della Si-
curezza dei Lavoratori (SSL) € una
priorita per ICIMENDUE S.r.l. e come
tale viene gestita e considerata.
ICIMENDUE S.r.l. si impegna quo-
tidianamente affinché le attivita
lavorative non debbano mai nuocere
alla salute e sicurezza dei lavoratori,
salvaguardando l'ambiente circo-
stante. Tutti i lavoratori sono coperti
da politiche di sicurezza e salute. Nel
corso del 2025, l'azienda ha registra-
to 5 infortuni, rispetto agli 8 dell’an-
no precedente. Sebbene il numero
di casi registrati sia contenuto e la
loro diminuzione rappresenti per la
Societa un segnale significativo, la
sicurezza sul lavoro rimane un ambi-
to di primaria importanza, nel quale
anche un singolo episodio richiede
la massima attenzione e un’attenta

icimen ¥
ue

analisi. Con un numero di ore lavo-
rate complessive pari a 6.000, anche
pochi infortuni incidono in modo
significativo sul risultato dell’indi-
catore, determinando un effetto di
amplificazione matematica. Pertanto,
Lindice di frequenza registrato nel
periodo risulta elevato.

La Societa considera pertanto il
dato all’interno del proprio contesto
dimensionale e mantiene costante
lattenzione sul rafforzamento delle
misure di prevenzione e tutela della
salute e sicurezza dei lavoratori.
Per questo motivo nel 2026 saranno
rafforzate ulteriormente le misure
preventive, con particolare attenzio-
ne alla formazione, al monitoraggio
dei comportamenti a rischio e alla
manutenzione delle attrezzature.

Anno

2023

KPI Sicurezza

Numero infortuni

Indice di frequenza
(per milione di ore lavorate)

Indice di gravita
(per milione di ore lavorate)

Numero Infortuni

833,33

46,83

Anno

2024

KPI Sicurezza

Numero infortuni

Indice di frequenza
(per milione di ore lavorate)

Indice di gravita
(per milione di ore lavorate)

Numero Infortuni

1.333,33

74,93

Anno

2025

KPI Sicurezza

Numero infortuni

Indice di frequenza
(per milione di ore lavorate)

Indice di gravita
(per milione di ore lavorate)

Numero Infortuni

833,33

46,83

Bilancio di Sostenibilita Edizione 2025
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5.1

La nostra risposta alle principali

shide ambientali

La gestione razionale delle risorse

La strategia di sviluppo di ICIMEN-
DUE S.r.l. e orientata alla creazione
di valore duraturo e sostenibile sotto
il profilo economico-finanziario,
sociale e ambientale, con lobiettivo
di rafforzare la soddisfazione degli
stakeholder e contribuire in modo
responsabile allo sviluppo delle co-
munita locali, regionali, nazionali e
internazionali in cui lAzienda opera.
In tale contesto, il Risk Management
riveste un ruolo centrale, in quanto
strumento essenziale per lidentifi-
cazione, la valutazione e il monito-
raggio dei rischi connessi alle attivita
aziendali. Questo processo consente
al management di definire e im-
plementare sistemi efficaci per la
gestione e la mitigazione delle prin-
cipali componenti di rischio.

sa | icimen o

Una volta individuati i temi materia-
li, questi sono stati riclassificati per
pilastro e correlati ai rischi di riferi-
mento. | rischi sono stati valutati in
base al loro livello di gravita (seve-
rity), secondo una scala qualitativa
articolata in Alto, Medio e Basso, e
messi in relazione alle azioni di miti-
gazione adottate da ICIMENDUE S.r.L..
Successivamente, per ciascun tema
materiale & stato determinato il ri-
schio residuo, risultante dall’applica-
zione delle misure di mitigazione.

Il processo e sintetizzato in una ta-
bella di riepilogo che incrocia i temi
materiali con i rischi iniziali e residui,
evidenziando le principali azioni di
mitigazione implementate.

Contenimento

delle emissioni
di gas serra
(C02,.)

Energia

Rifiuti e Eco-
nomia circolare

Packaging

Alto: aumento costi
legati alla supply
chain

Alto: aumento costi
per difficolta ad effi-
cientare e ad aumen-
tare la

quota di energia
rinnovabile o per
aumenti costi supply
chain

Alto: difficolta ad
aumentare le
opportunita di riciclo
con perdita di
opportunita di busi-
ness

Medio: perdita di
opportunita di busi-
ness

Innovazione di processo e di Medio

prodotto verso low carbon

Forti relazioni con la supply chain
e con i clienti

Pianificazione carbon

footprint approfondita

Efficienza energetica

Programma di efficienza energe- Medio

tica

Crescita del fotovoltaico
Passaggio a contratti di energia
rinnovabile

Passaggio a macchinari e tool
piu efficienti

Incremento della porzione di rifiuti Medio

recuperati

Collaborazione con realta no profit
per il recu- pero di scarti di PVC e
conversione in prodotti

Sviluppo di modelli di business
circolare

Programmi di miglioramento Basso
Innovazione
Partnership

Bilancio di Sostenibilita Edizione 2025
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La nostra risposta alle principali

sfide ambientali

Temi Rischi
Materiali Connessi
Salute e si- Alto: infortuni

ai lavoratori e ai
sub-appaltatori

curezza nei
luoghi di lavoro
dei dipendenti
e dei sub- ap-
paltatori

Medio: difficolta
a mantenere e ad

Welfare / Be-
nessere per i

dipendenti assumere colla-
boratori
<
®
4=
O
o
=
<
>
2
o Qualita e Medio: perdita
% sicurezza del di clientela e di
S prodotto business
S
:T‘E Contributo alla Medio: perdita
2 sicurezza del di opportunita di
@ cliente business

Medio: insoddi-
sfazione clienti
con rischio di
futura perdita

Consulenza e
assistenza
personalizzata

Catena di for- Alto: difficolta a

nitura realizzare la tran-
sizione ecologica
dell’azien- da e a
supporto di quel-
la dei clienti
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Azioni Rischio
di Mitigazione Residuo
« Rafforzamento della cultura della Medio

sicurezza legata al benessere dei lavo-
ratori (formazione, training on the job)
Spese e investimenti in sicurezza e
salute

Con i sub-appaltatori: Codice di con-
dotta firmato con qualifica fornitori
basata anche su sicurezza

Ulteriore consolidamento dell’'organiz- Medio
zazione del lavoro e introduzione di un

sempre piu articolato piano di welfare

Crescita continua delle competenze

in ambito hard e soft per favorire una
managerialita e leadership diffuse

attraverso piani pluriennali di forma-

zione

Innovazione e ricerca Basso
Investimenti in qualita

Innovazione e ricerca Medio
Monitoraggio, controlli, chiusura gap,
co-progettazione con i clienti

Monitoraggio della qualita del servi- Basso
zio erogato e della soddisfazione del

cliente

Qualifica ESG catena di fornitura Medio

Intensificazione / due diligence sulla
catena di fornitura che opera nei siti
del Gruppo

B&G (Prosperity)

Temi
Materiali

Tecnologia e
innovazione

Governance
solida

Integrita e
trasparenza
aziendale

Rischi
Connessi

Alto: non soddi-
sfacimento delle
richieste dei
clienti

Alto: mancata
integrazione dei
temi ESG nella
strategia

Medio: mancata

trasparenza delle
performance ESG
integrate nel mo-
dello di business
come da future

normative (CSRD)

Azioni Rischio
di Mitigazione Residuo
e Miglioramento delle performance di sicu- Basso
rezza e di efficienza del cliente
* Incremento delle iniziative di innovazione
per contrastare il cambiamento climatico
e le disuguaglianze sociali
* Crescente integrazione dei temi ESG nella  Medio
strategia
* Irrobustimento dei processi aziendali di
governo della sostenibilita e del reporting
di sostenibilita
e Crescente integrazione dei temi ESG nella  Basso
strategia
* Incremento della trasparenza
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5.2
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La nostra risposta alle principali

shide ambientali

Consumo energetico

Limpegno di ICIMENDUE S.r.l. per

la tutela dell’ambiente si concentra
in primo luogo sul miglioramento
dellefficienza energetica e sul mo-
nitoraggio sistematico dei consumi,
nella consapevolezza che l'energia
rappresenti uno dei principali ambiti
di impatto delle attivita produttive.

Il sito produttivo di ICIMENDUE S.r.l.,
ubicato nell’area industriale di Mar-
cianise, € limpianto che registra i
maggiori consumi energetici e per

il quale e disponibile un livello di
dettaglio informativo piu approfon-
dito. | consumi di energia elettrica
vengono monitorati con attenzione,
distinguendo tra energia acquistata
dalla rete, quota di energia prove-
niente da fonti rinnovabili secondo le
dichiarazioni del fornitore e energia
autoprodotta.

In particolare, ICIMENDUE S.r.l. ha
installato un impianto fotovoltaico
sulla copertura dello stabilimento,
con una potenza nominale pari a 470
kW, che contribuisce alla riduzione
dei prelievi dalla rete elettrica e delle
emissioni indirette associate ai con-
sumi energetici.

Nel corso del 2022 i consumi elet-
trici complessivi sono stati registrati
in 7.858.259,00 kWh. Il fabbisogno
elettrico dell’anno appena identifica-
to era in linea con quello del 2020 e
del 2019.

Nel corso del 2025, ICIMENDUE S.r.L.
ha registrato un consumo com-
plessivo di energia elettrica pari a
7.316.735,00 kWh, di cui la totali-

ta proveniente da rete nazionale.
Limpianto fotovoltaico ha prodotto
energia che & stata autoconsumata a
supporto delle attivita produttive.
L'adozione e il progressivo sviluppo
di soluzioni orientate all’efficienta-
mento energetico confermano U'im-
pegno di ICIMENDUE S.r.l. a ridurre
Limpatto ambientale delle proprie
attivita, migliorare le performance
energetiche e contribuire, nel me-
dio-lungo periodo, a un modello di
produzione piu sostenibile.

Di seguito sono riportati i dati di
consumi da rete elettrica dell’azien-
da suddivisi per mese e fascia oraria,
dellanno 2025.

Gennaio
Febbraio
Marzo
Aprile
Maggio
Giugno
Luglio
Agosto
Settembre
Ottobre
Novembre

Dicembre

Totale (kWh)

CO2 per kWh
(Mix Nazionale)

Gennaio

Febbraio
Marzo
Aprile
Maggio
Giugno
Luglio
Agosto
Settembre
Ottobre
Novembre

Dicembre

Totale (kWh)

CO2 per kWh
(Mix Nazionale)

171.569,00
193.182,00
217.028,00
208.335,00
207.777,00
238.321,00
317.032,00
220.218,00
309.983,00
267.088,00
259.244,00
223.998,00
2.833.775,00

1176.016,63

16.018,00
15.377,00
15.256,00
13.556,00
12.542,00
13.650,00
16.672,00
12.197,00
11.238,00
10.029,00
8.560,00
10.044,00
155139,00

64.382,69

127.424,00
144.167,00
123.605,00
111.330,00
145.576,00
143.432,00
190.813,00
141.639,00
183.385,00
151.083,00
134.523,00
107.516,00
1.704.493,00

707.364,60

9.946,00
10140,00
9.151,00
6.820,00
7.737,00
8.002,00
9.489,00
7.028,00
6.623,00
5.618,00
5.752,00
5.361,00
91.667,00

38.041,81

226.956,00
210.988,00
167.616,00
171172,00
178102,00
183.992,00
254.354,00
161.588,00
236.642,00
220.539,00
200.671,00
177.532,00
2.390.152,00

991.913,08

525.949,00
548.337,00
508.249,00
490.837,00
531.455,00
565.745,00
762.199,00
523.445,00
730.010,00
638.710,00
594.438,00
509.046,00
6.928.420,00

2.875.294,30

15.639,00 41.603,00
17.285,00 42.802,00
13.295,00 37.702,00
10.692,00 31.068,00
10.710,00 30.989,00
11117,00 32.769,00
13.327,00 39.488,00
10.980,00 30.205,00
10.604,00 28.465,00
8.871,00 24.518,00
9.695,00 24.007,00
9.294,00 24.699,00
141.509,00 388.315,00
58.726,24 161.150,73
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0>  ILanostra risposta alle principali
sfide ambientali

Per quanto riguarda il consumo di gas naturale, esso ammontava 5.3
a 1.301.778 Smc nell’anno 2022. Nel 2025 ICIMENDUE S.r.l. ha

Emissioni GHG

consumato gas per un totale di 1111.886,00 Smc.
Di seguito si riportano i consumi mensili dell’anno 2025.

Le emissioni di gas a effetto serra energetici nazionali di produzione di

(GHG) sono costituite da anidride
carbonica generata da combustibili
fossili per 'autotrazione e dal con-
sumo di energia elettrica, per lillu-
minazione e il riscaldamento delle
sedi aziendali, e vengono distinte in
emissioni dirette (Scope 1), indirette

energia elettrica. Lo Scope 3 include
le fonti emissive che non sono sotto
il diretto controllo aziendale, ma le
cui emissioni sono indirettamente
dovute all’attivita aziendale. Esisto-
no fino a 15 categorie di emissioni
da valutare, secondo le linee guida

Gennaio 114.282,00 (Scope 2) e altre emissioni indirette del GHG Protocol. Per questo primo

(Scope 3). Nel 2025 ICIMENDUE S.r.L. anno di misurazione le emissioni
Febbraio 139.661,00 ha iniziato a stimare parzialmente le  dello scope 3 riguardano esclusiva-

emissioni. Si riscontra un valore di mente quelle correlate ai viaggi aerei
Marzo 96.793,00 emissioni Scope 1 di 2.464,68 tCO2. di lavoro, nello specifico 7 viaggi di

) Nellambito delle emissioni indirette tratta breve (< 785 km) e 3 tratta
Aprile 85.617,00 di gas a effetto serra (Scope 2), cal- media (da 785 a 3.699 km). Il loro
— 9347700 colate applicando il principio “mar- valore risulta pari a 4,7 tCO2.
agelo Y ket-based”, i consumi elettrici delle
. societa del Gruppo e quindi le rela- Di seguito si riporta a suddivisione %
Giugno 89.839,00 . L . . . . .
g tive emissioni risultano di 3.367,82 della contribuzione delle varie atti-

Luglio 61.561,00 tCO2. Lappr_o_cuo .locatlo.n—pase.d V|ta.alle emissioni totali di carbonio

prevede lutilizzo di fattori di emis- equivalente.
Agosto 78.366,00 sione medi relativi agli specifici mix
Settembre 88.254,00

Tonnellate di CO,eq emesse nel 2025 Fonti CO,eq comprensive di Scope 3
Ottobre 85.712,00
[o) (o)
1,0% \Oﬂl/°/ 0,0% °’|3"

Novembre 108.515,00
Dicembre 69.809,00
Totale (kWh) 1.111.886,00

a0 | icimen i
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La nostra risposta alle principali

sfide ambientali

5.4 Rifiuti e riutilizzo dei materiali

ICIMENDUE S.r.l. promuove lo svilup-  prevalentemente italiani o europei
po sostenibile e si occupa di ridurre per scelta, in quanto cio garantisce
gli impatti ambientali, anche nella maggiore affidabilita in termini di
gestione della catena di fornitura. prodotto e di tempi, oltre a contene-
La gestione etica e sostenibile del re i costi logistici.
business passa anche dalla creazio- Di seguito si riportano alcuni dei dati
ne di valore per i fornitori commer- piu significativi in termini di quantita
ciali tramite un legame responsabile dei rifiuti prodotti.
ed organizzato. | produttori sono
RIFIUTO PRODOTTO 2025
Imballaggi carta e cartone 61.830
Imballaggi in legno 82.460

%) Imballaggi in materiali misti 457.470

= Imballaggi in plastica 554.082

= .

O Ferro e acciaio 14.740
Imballaggi contenenti residui di 96.850
sostanze pericolose
Assorbenti, materiali filtranti, 41.200
stracci e indumenti protettivi

icimen
42 due
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Obiettivi e
possibilita di
miglioramento
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Obiettivi e possibilita
di miglioramento 2026

Nel 2026, ICIMENDUE S.r.l. prose-
guira il proprio percorso di rafforza-
mento delle performance non finan-
ziarie, orientando le proprie azioni
verso la promozione dello sviluppo
sostenibile, sia a livello aziendale
che a beneficio del contesto Paese.
In tale direzione, UAzienda continuera
il processo gia avviato di integrazione
trasversale dei temi ESG all’interno
delle aree di business, in coerenza
con le best practice internazionali.
Nello specifico ICIMENDUE S.r.l. pre-
vede linstallazione di un impianto
fotovoltaico con potenza nominale
complessiva pari a 199,36 kW, fina-
lizzato al rafforzamento della propria
indipendenza energetica e alla ridu-
zione delle emissioni di CO..
Limpianto sara costituito da 356
moduli fotovoltaici in silicio mono-
cristallino, ciascuno con potenza
unitaria di 560 Wp, modello 3SHB-
GH-AD-560-595, forniti da 3SUN,

azienda primaria del settore. | moduli
risultano conformi ai requisiti Indu-
stria 5.0 — Categoria C, garantendo
elevati standard di efficienza, affi-
dabilita e sostenibilita tecnologica. Il
progetto sara realizzato nell’ambito
del bando FER Sud e rappresenta

un investimento strategico per la
Societa, orientato alla transizione
energetica, alla valorizzazione delle
fonti rinnovabili e alla mitigazio-

ne degli impatti ambientali legati ai
consumi energetici aziendali. Linizia-
tiva si inserisce inoltre in un percor-
so strutturato di miglioramento delle
performance energetiche, che potra
consentire alla Societa di avviare,
nel biennio 2027-2028, il processo
finalizzato al conseguimento della
certificazione ISO 50001, rafforzando
ulteriormente il sistema di gestione
dellenergia e 'impegno verso leffi-
cienza e la sostenibilita.

ICIMENDUE S.rl. continua a impe-
gnarsi nello sviluppo di imballaggi
sostenibili per facilitare:

» la gestione del fine vita dei mate-
riali,

*  lincremento della riciclabilita,

* |'uso di materie prime da fonti
rinnovabili o riciclate.

In questo ambito, continua a con-

seguire e ad aggiornare importanti

certificazioni ambientali:

« FSC®, per packaging a base carta
proveniente da foreste gestite in
modo responsabile;

e ISCCH+, per laminati plastici deri-
vanti da fonti rinnovabili o ricicla-
te.

Inoltre, € inserita nel progetto eu-

ropeo MERLIN, iniziativa finalizzata

allo sviluppo e alla validazione di

imballaggi dimostrativi realizzati con

polimeri riciclati, in particolare PET e

poliolefine (PE, PP).

Allinterno del progetto, ICIMENDUE

S.r.l:

* realizza laminati multistrato con
materiali riciclati;

» utilizza adesivi poliuretanici sol-
vent-less;

» contribuisce alla caratterizza-
zione fisico chimica dei nuovi
materiali, valutandone resistenza
meccanica, saldabilita e proprieta
barriera.

Questo progetto rafforza limpegno

dell’azienda verso l’'economia cir-

colare e la riduzione dell’utilizzo di

materie prime fossili.

In ultimo, ma non di minor impor-

tanza, l'azienda prosegue al continuo

aggiornamento degli impianti e delle
tecnologie di stampa e laminazione,
in particolare:

e rotocalco fino a 11 colori;

» flessografia fino a 8 colori;

* processi a basso impatto ambien-
tale e ad alta efficienza produt-
tiva.

Questi investimenti in ambito di in-

novazioni consentono di migliorare:

» qualita del prodotto;

* riduzione degli scarti;

» efficienza energetica e operativa.

Auto-consumo da Elettricita Riduzione delle emissioni Contatore RSGA Dicembre
impianto fotovol- da elettricita stimando dedicato 2027
taico di potenza una produzione annuale
199,36 kWp di circa 277 MWh (per

uso diretto e cessione in

rete)
Predisposizione del Elettricita e Eliminazione parziale Certificato RSGA Dicembre
sistema di gestione gas delle emissioni residue valido da ente 2027

energia ISO 50001 da elettricita (rete nazio- terzo

nale) e delle emissioni

da gas
Compensazione Tutte le al- Riduzione delle emissioni Certificati RSGA Dicembre
delle emissioni at-  tre fonti di  da combustibili e carbu-  validi da enti 2026
traverso l'acquisto emissioni ranti (Scope 1) terzi
di crediti di soste-
nibilita
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Tavola di GRI
corrispondenza Content Index

GRI con D.Lgs.
254 e con altri
framework
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Tavola di corrispondenza GRI con

D.Lgs. 254 e con altri framework

Temi Materiali

» Efficientamento energetico
* Cambiamento climatico

e Rifiuti

» Packaging

SOCIALI (PEOPLE AND VALUE CHAIN)

* Sicurezza e salute

*  Welfare/Benessere per i
dipendenti: Valorizzazione
Capitale Umano e Clima Aziendale,
Formazione e sviluppo dipendenti

e Qualita e sicurezza del prodotto

e Contributo alla sicurezza dei
clienti

* Consulenza e assistenza
personalizzata

* Catena di fornitura responsabile

BUSINESS AND GOVERNANCE (PROSPERITY)

» Tecnologia e innovazione
* Governance solida
* Integrita e trasparenza aziendale

s0 | icimen o

Temi D.Lgs. 254

Aspetti ambientali

Aspetti connessi alla gestione del
personale
Aspetti sociali

N/A

Composizione degli
organi di governo
Lotta alla corruzione
attiva e passiva

Correlazione con GRI Standards

« GRI 302: ENERGIA
* GRI 305: EMISSIONI
* GRI 306: RIFIUTI

* GRI 301 MATERIALI

e GRI 403: SALUTE E SICUREZZA

 GRI 401: OCCUPAZIONE

* GRI 404: FORMAZIONE ED
ISTRUZIONE

* GRI 416: SALUTE E SICUREZZA
DEI CLIENTI

*  GRI 417: MARKETING AND
LABELING

* GRI 418: PRIVACY

 GRI102-9: CATENA DI FORNITURA

*  GRI102-10: CAMBIAMENTI
AVVENUTI

* NELLORGANIZZAZIONE E
NELLA CATENA DI FORNITURA

« N/A
« GRI 405: DIVERSITA
E PARI OPPORTUNITA
«  GRI102-22
«  GRI 205: ANTICORRUZIONE

Correlazione con WEF

Greenhouse gas (GHG) emissions

Health and safety (%)
Absolute number and rate of
employment

Diversity and inclusion (%)
Training provided (#, $)

Total R&D expenses ($)
Governance body composition
Anti-corruption

Correlazione con SASB

Greenhouse Gas Emissions
Energy Resource Planning

Labor Practices

Employee Engagement,
Diversity & Inclusion
Workforce health and safety
Product Quality & Safety
Supply Chain Management
Selling Practices

Product Design & Lifecycle
Management

Material Sourcing & Efficiency
Business Ethics

Bilancio di Sostenibilita Edizione 2025 51




03

GRI 2 — INFOR-
MATIVA GENE-
RALE 2021

52 | icimen o

GRI Content Index

102-1

102-2

102-3

102-4

102-5

102-6

102-7

102-8

102-9

102-10

102-1

102-12

102-13

102-14

102-15

102-16

Dettagli orga-
nizzativi

Entita incluse
nel perimetro

Periodo di re-
porting

Restatement
dell’informa-
zione

Assurance
esterna

Attivita e value
chain

Dipendenti e
collaboratori

Collaboratori
che non sono
dipendenti

Struttura e
composizione
della governan-
ce

Nomina e se-

lezione del piu
alto organo di
governo

Presidente del
piu alto organo
di governo

Ruolo del piu
alto organo di
governo per la
gestione degli
impatti

Delega della re-
sponsabilita per
la gestione degli
impatti

Ruolo del piu
alto organo di
governo nel
reporting di
sostenibilita

Conflitti di inte-
resse

Comunicazione
delle questioni
critiche

Pag. 7-8

Nota Metodologica

Nota Metodologica

Nota Metodologica

Assente

Pag. 7-8

Pag. 27-28

Assente

Pag. 11-12

Assente

Pag. 11-12

Pag. 11-12

Assente

Pag. 11-12

Assente

ESRS 2 SBM-1

ESRS BP-1

ESRS BP-1

ESRS IRO-2

ESRS 2 SBM-1

ESRS S1

ESRS 2 SBM-1

ESRS GOV-1

ESRS GOV-1

ESRS GOV-1

102-17

102-18

102-19

102-20

102-21

102-22

102-23

102-24

102-25

102-26

102-27

102-28
102-29

102-30

Conoscenza
collettiva del
piu alto organo
di governo

Valutazione
delle perfor-
mance del piu
alto organo di
governo

Politiche di re-
munerazione

Processo di
determinazione
della remunera-
zione

Compensi annui
- ratio

Dichiarazione
sulla strategia
di sviluppo so-
stenibile

Impegni a livello
di politiche

Integrazione
delle politiche
ESG

Processi per
rimediare agli
impatti negativi

Meccanismi per
cercare consi-
gli e sollevare
questioni

Compliance con
leggi e norma-
tive

Membership

Approccio allo
stakeholder
engagement

Contrattazione
collettiva

Assente

Assente

Assente

Assente

Assente

Pag. 14

Pag. 14

Pag. 14

Pag. 35-36

Pag. 11-12

Assente

Assente

Pag. 11-12

Pag. 27-28

ESRS GOV-4

ESRS GOV-3

ESRS GOV-3

ESRS BP-1

GRI 3 - TEMI
MATERIALI 2021

103-01

103-02

103-03

Processo per
determinare i
temi materiali

Lista dei temi
materiali

Gestione dei
temi materiali

Pag. 21-22

Pag. 21-22

Pag. 21-22

ESRS BP-1

ESRS GOV-2

ESRS GOV-2
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08 GRI Content Index

GRI Standards GRI Descrizione dell’indicatore Riferimenti Note ESRS
Disclosure

AMBIENTALI
USO EFFICIENTE DELLE RISORSE

302-1 Energia consumata Pag. 39-40 ESRS E1 E1-9
CAMBIAMENTO CLIMATICO

305 Emissioni dirette di GHG Pag. 41-42 ESRS E1 E1-6
(Scope 1) / Emissioni
indirette di GHG da consumi
energetici (Scope 2):
Riduzione delle emissioni
di GHG
RIFIUTI
306-307 Gestione dei rifiuti Pag. 43-44 ESRS E5
SOCIALE
VALORIZZAZIONE DEL CAPITALE UMANO

GRI 401 - 401-1 Nuove assunzioni e Pag. 27-30 ESRS S1
OCCUPAZIONE turnover

SALUTE E SICUREZZA

GRI 403 - SALUTE 403-1 Sistema di gestione della Pag. 31-32
E SICUREZZA salute e sicurezza sul
lavoro
403-5 Formazione dei lavoratori Assente ESRS S1

in materia di salute e
sicurezza sul lavoro

403-9 Infortuni sul lavoro Pag. 31-32

FORMAZIONE E SVILUPPO DIPENDENTI

GRI 404 - 404-1 Ore medie di formazione Pag. 27-30
FORMAZIONE ED annua per dipendente
ISTRUZIONE
404-2 Programmi di Pag. 27-30 ESRS S1

aggiornamento delle
competenze dei dipendenti
e programmi di assistenza
alla transizione
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